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Palabras del presidente

Presentamos nuestra memoria anual para dar cuenta de nuestras actividades y agradeceros vuestro
apoyo y compromiso con nuestra Red. Ha sido un afio de intenso trabajo para acomparar a un
ndmero creciente de personas migrantes, casi el triple que el afio anterior, que han llegado a nuestro
pais buscando una vida mejor.

Gracias a vuestra generosidad, al voluntariado, al apoyo financiero o compromiso como personal
contratado, hemos podido ampliar y mejorar nuestros programas de atenciény, por tanto, incrementar
significativamente el nimero de personas atendidas en comparacién con el afio anterior.

Seguimos firmemente comprometidos con mejorar nuestra forma de trabajar para servir a quienes
nos necesitan. Nos complace mantener nuestro Certificado del Sistema de Gestién de Calidad
y, ademas, este aflo auditamos nuestras cuentas como muestra de nuestro compromiso con la
transparencia y la responsabilidad.

Nuestro trabajo sigue siendo importante ante el sufrimiento que vemos y compartimos en las
personas migrantes que, en constante aumento, se acercan a nuestra Red. Somos testigos de la falta
de atencion e indiferencia ante su dolor, cuando no, de la vulneracién de sus derechos. Vemos las
familias desgarradas y las vidas destruidas. Vemos la violencia y la pobreza que obligan a la gente a
huir de sus hogares. Vemos la desesperacion que lleva a las personas a arriesgar sus vidas en busca
de un futuro mejor.

Nos llena de alegria ser un apoyo para estas personas. Hemos sido testigos de historias conmovedoras
de personas que han dejado todo atrés para construir un futuro mejor para ellos y sus familias y que

son un ejemplo de esperanza, valentia, tesén y espiritu de superacion.

Como en aflos anteriores, si no formas parte de este proyecto, te animamos a que te unas a nuestra
Red. jEstamos deseando ser mas, para ayudar mas! ijMuchas gracias!

Jesls Landaburu Saguillo




ws nuestra reflexion y trabajo para dar
respuesta integral al reto de las migraciones.

Nos esforzamos por avanzar en calidad e
incrementar nuestra capacidad hacia una
sociedad mas justa.

Somos
Red Incola

CON UNA MISION DESDE 2006

UNA RED INTERCONGREGACIONAL

Carmelitas Vedrunas Institucion Teresiana
Compaiiia de Jesiis  RR. Filipenses Misioneras
Compaiia de Maria  RR. Maria Inmaculada
Hijas de la Caridad  Esclavas del Sdo. Corazon
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Acogida

Un espacio de confianza donde se trabaja para dar respuesta a las demandas y
necesidades bésicas de cada persona.

3228 10157 70

personas atendidas servicios realizados paises de origen

Bienvenida

Casi se ha triplicado la cifra
de personas que han recibido
informacién y acompafiamiento.

2558

596
600

34
282

Caminando
Juntas

1686
257

246
17




Financiado por: Gerencia de Servicios Sociales, Junta de Castilla y
Leon, FSE, SIM, Fundacion Alimerka y Ayuntamiento de Valladolid.



Una acogida sin precedentes
tras la invasion de Ucrania

En marzo se creé una plataforma constituida por Red incola y comunidades
entidades vinculadas a los Jesuitas para dar una respuesta unida a los
refugiados ucranianos que llegaban a Valladolid.

15867 89 248

euros en familias dispuestas personas se ofrecieron
donaciones a acoger en sus para acompanar y
casas ROVl
L]
Acciones:
[ ]

89 personas ucranianas, 1 Bielorrusa y 18 de origen ruso atendidas.
50 personas recibieron dos cursos de espariol de 150 horas.
Alojamiento a 8 personas refugiadas.

Contratacion de una mediadora ucraniana.

Actividad de ocio y tiempo libre con la comunidad ucraniana.
Caminos de hospitalidad.
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Cuando comenzaron los
bombadeos en mi ciudad,
tenia miedo por mis
hijos, que son pequerios.
Estuvimos muds de dos
dias en un autobus sin
saber qué iba a ocurrir,
pero en Valladolid

hay seguridad y nos
acogieron con los brazos
abiertos.

En Red Incola he podido
aprender espariol,

hacer amigos y tener

esperanza. , ,
NATALIA
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Infancia y Juventud

Realizamos intervencion socioeducativa dirigida a nifias, nifios y jovenes.
Implicamos y orientamos a sus familias en el proceso. Fomentamos y
promovemos una educacion transformadora y su participacion activa.

309 841 50 95

menores y jovenes servicios a las famlias en la menores reciben
acompanados familias “Escuela de Familias” material escolar

APRENDER Y PATICIPAR EN UN ENTORNO SEGURO

Becas
escolares

Apoyo Sueno de
educativo colores

Menores de primaria en aulas 4 5
86 de Rondilla y Delicias 84 6oo€
Mas que un apoyo econémico cubrimos las
necesidades escolares de los nifios, nifias
y jovenes que no pueden acceder a ayudas
publicas, y acompariamos a la familia en un
itinerario que favorezca la educacion y su
integracion social y laboral.

82 Jévenes de secundaria, 30
bachillerato y FP

Coordinacion con 47 centros escolares,
CEAS y otras entidades.




Rumbo Joven
Rumbo Igualdad
264

85

43

66

Me llamo Douaa, y me han elegido como representante en el
Foro de Participacion de Infancia y adolescencia de Castilla y
Leon. Soy extranjera y espero poder tener la oportunidad de
representar a chicas y chicos como yo. Yo también he tenido
esas necesidades de socializar y de integracion, y quiero
ayudar a evitar las dificultades. , ’

Financiado por: Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla
y Ledn, Ayuntamiento de Valladolid, Fundacion Mapfre y Entreculturas.




Formacion y empleo

Facilitamos la insercién laboral de las personas, proporcionando orientacion,
formacién e intermediacién laboral. Apoyamos la contratacion y trabajamos en
red para la defensa de los derechos laborales.

938 125

personas inserciones Acomgaﬁamiqnto
orientadas laborales Formaci 6 n en la lnserClOIl
laboral

139

Itinerarios

individualizados 19

139

Financiado por la Gerencia de Servicios Sociales y FSE; Ayuntamiento de Valladolid y Fundacion Alimerka.
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Sensibilizacion y
partcipacion _

La§ g(fthldades c.le sensibilizacion son clave para transmitir la misién piel y qpe Toos somas UNTEDS,
y vision de la entidad, generar una ciudadania inclusiva, solidaria y
promover la hospitalidad en la sociedad.

3661 380 10

estudiantes sensibilizados personas visitan el espacio  entidades colaboradoras
en 30 centros educativos de diversidad religiosa en recogidas solidarias

Creemos que es importante
promover la participacion

NueStraSj()madaS de las personas migrantes y

los espacios de encuentro

XV favorecen la convivencia
intercultural.

XI 2 o O Enviar mensaje

personas participan en actividades
y encuentros interculturales




Redes sociales 2022

0 3100 1676 932 o 110 40

seguidores seguidores seguidores seguidores en presencias

en Facebook en Twitter en Instagram YouTube en medios

Financiado por: Junta de Castilla y Leén y Ayuntamiento de Valladolid




Proyectos Furopeos

2022 ha sido un aflo de mucha actividad, hemos finalizado varios proyectos y hemos empezado otros con los que compartimos
buenas précticas, incorporamos innovacién social para mejorar nuestros programas y favorecemos la participacion juvenil.

Come Incola: 4 traves del Cuerpo Europeo de Solidaridad
acogemos a tres voluntarios/as europeos durante 12 meses y
apoyamos el envio de 4 jévenes para realizar voluntariado fuera de
Esparia.

TIP: Finalizamos el proyecto de lucha contra la islamofobia a través
del teatro social, en la que hemos trabajado en centros educativos y
mostrado a la ciudadania la importancia de prevenir los discursos de
odio y discriminacion por motivos religiosos.

Andreia: en marzo finalizamos este proyecto que nos permitio
profundizar en el tema de la Trata y Trafico de Seres Humanos.

Migl’Al’t: Hemos trabajado con el grupo de jévenes la resiliencia y
competencias interculturales a través del arte, con en el enfoque
“antifragilidad”.

Way: Implicamos a educadores y voluntariado en el trabajo de una
metodologia para promover la salud integral e inclusién del alumnado
migrante en la comunidad educativa, como un componente necesario
en todo el proceso educativo para la prevencién del abandono escolar.

Do It: Hemos cerrado el proyecto con una publicacion que
muestra el impacto de la pandemia en los jévenes en relacién con las
competencias digitales y creando estrategias para abordar la brecha
digital en la poblacion migrante.

Invented Life: nos ha ayudado a revisar y colaborar el
Inventario de Intereses Profesionales de la Universidad de Erzurum,
con el objetivo de crear una herramienta que ayude a trabajar en la
orientacion profesional de migrantes y refugiados

Riders on the Storm: permitié el encuentro en Sicilia de
jovenes en inclusion de varios paises conviviendo en una granja y
aprendiendo a través del contacto con la naturaleza y animales.
Red Incola participé con 5 personas.

Digital Storytelling for Social Inclusion: ha
proporcionado herramientas de storytelling para mejorar las
habilidades de jovenes migrantes.

TBorNTB: comenzamos este proyecto que reune a jovenes de
diferentes creencias y convicciones para promover el didlogo y la
convivencia utilizando el teatro del oprimido como metodologia.

Parents for inclusion: arrancamos con este proyecto con el
que estamos creando y desarrollando diferentes experiencias para
trabajar junto a familias migrantes su participacion e inclusion.
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En Red Incola

me abrieron la
posibilidad de
participar en una
Jformacion en
Roma y fue una
gran oportunidad.
Luego decidi hacer
voluntariado
europeo dos meses
en Calabria,

una experiencia
de agroturismo
increible que me
ha enriquecido
mucho a nivel
personal y social.

GABRIEL ”




Voluntariado

Promovemos el voluntariado como medio de transformacién
social. Fomentamos y acogemos a las personas voluntarias.
Proporcionamos formacion y acompafiamos a las personas
que colaboran en los diferentes programas de la Red.

414 81 12

personas se implican  jovenes nacionalidades
en el voluntariado diferentes

Por programas Se han desarroliado talleres

y formaciones sobre Entorno
Seguro, la reforma de la Ley
de Extranjeria, diversidad
religiosa, sobre la acogida

a personas ucranianas, y
formacién especializada en
los diferentes programas.

Se han realizado 4 encuentros
de voluntariado y el

| Encuentro de Voluntariado
Joven de Red Incola.
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Fundacién Red incola promueve proyectos en las delegaciones de Castilla y Leon:
Burgos, Segovia y Palencia.

Durante 2022 despedimos a las Religiosas de Maria Inmaculada en Palencia y en Burgos;
y a las Esclavas del Sagrado Corazon en Burgos, cerrando el comedor.

Acogida e
inclusion

Creciendo

S 2527

Recibieron atencion Juntas
psicosocial 2 8

Formadas en INTERVENCION
competencias bésicas y 449 SOCIEDUCATIVA CON

prelaborales MENORES Y JOVENES

e 41 323

Financiado por: Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Leon y la Fundacion Torredn de Lozoya - Caixabank



Calidad Regisirada

Disponemos de un

Sistema de Gestion de

()
Transparencia
con los requisitos de
la Norma: UNE-EN ISO
9001: 2015

La transparencia y el buen gobierno es un principio fundamental de nuestro
trabajo, haciendo publica nuestras politicas, actuaciones y cuentas anuales.

28 274 NUESTRA SOSTENIBILIDAD TIENE COMO PILAR EL COMPROMISO DE LAS

: _ ENTIDADES MIEMBROS DEL PATRONATO, PROPORCIONANDO RECURSOS E
profesionales socios y INFRAESTRUCTURAS
contratadas donantes ’

Ingresos Gastos

712.431,88 € Administracion local y provincial 3,84% 712.431,88 € Aprovisionamiento 4,19% N
B v 16,65% B otros gastos de actividad 25,74%
Fundaciones y obras sociales 4,5% Ayudas monetarias 6,90%
- Patronos, socios y donaciones 7,41% ' Reintegro de subvenciones 1,09%

Amortizacion del inmovilizado 0,48%

Trabajamos en el Sistema de Entorno Seguro: generar y fomentar espacios, actividades y relaciones seguras
potenciando la cultural del Buen Trato.

entornoseguro.org

entorno

egu




Un aflo mas hemos podido llevar a cabo esta labor gracias a la confianza de

G i
raClaS personas, empresas y organizaciones que formais parte de la Familia Incola.
Rt p . .t Financiado por T
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Abadia Retuerta - Acuavi SL - Archididcesis de Valladolid - Asociacion Inmon - Azacan - Banco del tiempo - Banco de alimentos - Bodegas Montebaco - BricoDepot -
Campamento Padre Picon - Carrefour - Centro Albor Oblatas - Centro especial Padre Zegri - Centro Loyola - Centro Menesianos - Centro Municipal de Igualdad - CEPA
Muro - CLECE - Colegio Ave Maria - Colegio Compafia de Maria - Colegio Lestonnac - Colegio Maristas CCV - Come Sano Come Justo - Comunidad Acogida Ana Leal
- Comunidad Acogida La Salle - Comunidad Marista Champagnat - Cooperativa Entrevecinos - Cristo Rey - Cyclo Renovables - Domocyl - Escuela Infantil Viejo Coso -
Espacio Joven Norte - Farmacia Teresa Corona - Fundacion La Merced Migraciones - Fundacion Pluralismo y Convivencia - Forum Sport - Grupo Thaismon - Idiomas
EndosPalabras - IES La Merced - IES Juan de Juni - Mar SL - Mejor en tu casa SL - Observatorio Derechos Humanos UVA - Parroquia Pilarica - Oficina Digital SJ -
Proyecto Hombre Fundacion Aldaba - Tiger - Toysr’us - Voluntariado Corporativo Banco Santander - Randstad - Siberor Suministros Industriales



Muchas gracias ' des nos han llegado durante
seguiremos esfo I r-me i personas que sufren
; ¢ | y AR i

§ : i X 1

OLABORA COMO EMPRESA
‘ Iaboré“‘rljlformacién de empleados/as, donacio
nvenios de ¢ aboracion, voluntariado corporativo,

Lucia deseé que su
familia de este rega




& red incola

Centro Integral - Oficina central
C/ 0lmo, 63 47010 Valladolid

Hijas de la Caridad Carmelitas Vedrunas
Ropero y piso de acogida L, . Apoyo y voluntariado
C/ Santa Maria de la Cabeza, 7 Institucion Tere_smna Plaza Santa Cruz, 7

Apoyo educativo

.. . C/ Galera, 4 e ..
Religiosas Maria Inmaculada Filipenses Misioneras

Acogida y alojamiento a mujeres Jesuitas Apoyo educativo

C/ Ruiz Hernandez, 13 Centro Intercultural Calor y Café C/ Alonso Pesquera, 8

. C/ Ruiz Hernandez, 12 . ;
RR. Esclavas del Sdo. Corazon Compaiiia de Maria

Pisos de acogida Espacio de Formacion
C/ Cigiiena, 32

DELEGACIONES CASTILLAY LEON

Delegacion Burgos Delegacion Segovia
Atalaya Intercultural RR Maria Inmaculada
C/ San Ignacio de Loyola 2, C/ San Francisco, 58
09002 Burgos 40001 Segovia

e 983 307 083 @ 623 032 440 e info@redincola.org

redincola.org @ O © © %

ﬂ\, PAPEL RECICLADO 100%

K(/ Para cuidar la casa comtin



