Tabla Salariala

Servicii prestate in
domiciliul familial y
Valladolid 2023

ENTITATI:
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SALARIUL PE ORA

Sectiunea Sectiunea
iptiming (o) (2l Seomtae  siptmans B 029  Secuot
Sociald Sociald
40 1.080€  1.260,00 € 1. 24 648 € 756,00 € 1.4
39 1.063€  1.228,50 € T7 23 621 € 724,50 € A
38 1.026 € 1.197,00 € .1 22 594 € 693,00 € A
37 999 € 1.165,50 € T7 21 567 € 661,50 € A
36 972 € 1.134,00 € .1 20 540 € 630,00 € A
35 945 € 1.102,50 € T.7 19 513 € 598,50 € T.3
34 918 € 1.071,00 € T6 18 486 € 567,00 € T3
33 891 € 1.039,50 € T.6 17 459 € 535,50 € T.3
32 843 € 984,00 € T.6 16 432 € 504,00 € T3
31 837 € 976,50 € T.6 15 405 € 472,50 € T.3
30 810 € 945,00 € T6 14 378 € 441,00 € T.2
29 783 € 913,50 € T.5 13 351 € 409,50 € T.2
28 756 € 882,00 € T5 12 324 € 378,00 € T.2
27 729 € 850,50 € T.5 11 297 € 346,50 € 1.2
26 702 € 819,00 € T5 10 270 € 315,00 € T.2
25 675 € 787,50 € T.5

Salariul anual brut: 15.120 €

INFORMATII DE INTERES

inregistrarea la Securitatea
Sociala: Obligatorie din prima
ora de munca. Toti angajatorii
trebuie sa inregistreze con-
tractul, indiferent de numarul
de ore ale zilei de lucru.

De la 1 octombrie de 2022,
contributiile pentru somaj si
pentru Fondul de Garantare
a Salariilor (FOGASA) vor fi
obligatorii.

Salariul zilnic: 36 €/zi

Contract scris: pe baza
unui formular oficial care
se va depune la Securitatea
Sociala.

Vacante: 30 de zile
calendaristice, care pot fi
fractionate, cel putin una
dintre ele fiind de minimum
15 zile consecutive.

Program de lucru: maximum
40 de ore pe saptamana, fara
a aduce prejudiciu orelor de
prezenta, care se stabilesc
de comun acord intre parti si
nu pot depasi 20 de ore pe
saptamana ca medie lunara.

Sarbatori: 14 zile de concediu
de odihna anual (platite sau
cumulate cu concediul de
odihna si care trebuie sa fie



Remuneratie

Mai putin de 10 ore pe saptamana: se va plati 10 euro pe ora (inclusiv zilele de concediu).
Contributia la Securitatea Sociala in functie de transa corespunzatoare este rezultatul
urmatorului calcul: 10 € x ore pe saptamana x 52 de saptamani pe an / 12 luni = Salariu lunar.

Serviciul intern de menaj

Include 40 de ore/ sfarsit de saptamana si 20 de ore/ fapticulare,
30% reducere a salariul in natura.

Salariul brut (12 plti - pro rata de plati suplimentare) Sectiunea de Securitate Sociala
1.323 € T.8

Serviciu intern de menaj - Sfarsit de Saptamana

Include 16 ore/ sfarsit de saptamana si 8 ore/fapticulare,
10% de reducere a salariului in natura.

Salariul brut (12 plati - pro rata de plati suplimentare) Sectiunea de Securitate Sociala
680,40 € T.4
Zi lucratoare in zi de sarbatoare legala Zi lucrdtoare in zi de sarbatoare legala Sectiunea de Securitate Sociala

cu innoptare

60€ 80 € Dupa cum este cazul

Remuneratiile suplimentare se platesc in lunile iunie si decembrie, cu exceptia cazului in care se
achita pro-rata.

Pentru lucrarile efectuate in afara zonei metropolitane, se vor plati cheltuielile de transport.

Salariul corespunzator in fiecare caz se majoreaza cu 10% pentru responsabilitatile asumate
care depasesc sarcinile domestice de menaj obisnuite din cauza unor situatii stabile (ingrijirea
persoanelor varstnice dependente, familii numeroase etc.).

Nota: Acest tabel de salarizare reprezinta un acord minim si poate fi supus imbunatatirii prin acordul partilor.

Regulament de baza. Decretul Real 1620/2011, din 14 noiembrie, care reglementeaza raportul
special de munca al serviciului familial (BOE din 17 noiembrie 2011).

profitate timp de 24 de ore indemnizatia lucratorului/ dintre sfarsitul unei zile si in-

consecutive, cu exceptia lucratoarei din a 4-apanaina ceputul urmatoarei zile trebuie

cazului in care partile convin 8-a zi (ambele zile incluse). sa fie de cel putin 12 ore, care

astfel). poate fi redusa la 10 ore.
Munca la domiciliul intern: se

Indemnizatia de incapacitate asigura o pauza de doua ore Indemnizatie pentru somaj:

de munca (accident de munca  pentru mesele principale. Ca angajatii din cadrul serviciului

sau boala profesionala): regula generala, de sambata casnic au dreptul la aceasta

se plateste incepand cu a pana duminica, trebuie sa indemnizatie atunci cand

9-a zi de concediu medical, existe o perioada de repaus de  indeplinesc conditiile

angajatorul va asuma 36 de ore consecutive. Odihna  stabilite.



BAZELE DE CONTRIBUTIE

Contracte pe durata nedeterminata: familia de angajatori

' % Contingente 23 < = Total
P o — =
2 2, = - il & S g 2 S = - Reducere de 20%
3 = SS MEI - mecanism = 3 S S &  Contingente comune
3 S 2% gy | S8 =R .§ § - Bonificatie de 80%
2 < o pentru somaj si
(NN
& 3 2410%  150%  550%  020% FOGASA
19 Panila201,00€  27000€  6507€  405€ 1485€ 054€ 8451¢€ 59,18 €
2 3:;: fﬂg:o ¢ W00E  9303€  579€  2123€ 077€ 12082¢ 84,61 €
30 E:n'z 25230310% ¢ TR00€  12821€  798€  2926€ 106€ 16652¢ 116,61 €
1 g:n': g1;'7[)s1o€o ¢ 69400€ 16725€ 1041€  3ITE 139€  21722€ 15212 €
50 E:n': ;7;5'30910% ¢ BBO0E  20678€ 1287€ 4719€ 172€ 26855¢ 188,07 €
6 5:;2 &3;"8(1;00 ¢ 018006 24534€ 1527€ 5509€ 204€ 31863€ 223,15 €
70 Delal.09801€ . ooinhe  30366€ 1890€ 6930€ 252€ 39438 € 276,19 €

pénd la 1.260,00 €

Remunera-

. - Conform salariului
tie lunard

8° Dela1.260,01

Ca regula generald, se vor aplica urmatoarele reduceri si bonificatii, iar in anumite cazuri se pot aplica si alte
beneficii:

» Reducerea cu 20% a contingentelor comune ( cu 45% n cazul familiilor numeroase).

* Reducere de 80% a contributiei angajatorului la contributiile pentru somaj si la contributiile FOGASA.

Contracte pe durata nedeterminata: persoana angajata

Contingente
comune

) .
% Remuneratie lunard €/lund Baza dg/::onvt ributie Sarim e echtapian Soma Total
3 und intre generati)

4,80% 1,55%
1°  Pandla 291,00 € 270,00 € 12,96 € 419 € 17,15 €
2°  Dela?291,01 € pand la 451,00 € 386,00 € 18,53 € 598 € 24,51 €
3°  Dela451,01 € pandla 613,00 € 532,00 € 25,54 € 8,25 € 33,78 €
4°  Dela613,01 € pand la 775,00 € 694,00 € 3331¢€ 10,76 € 44,07 €
5°  Dela775,01 € pandla 939,00 € 858,00 € 41,18 € 13,30 € 54,48 €
6°  Dela939,01 € pand la 1.098,00 € 1.018,00€ 48,86 € 15,78 € 64,64 €
7°  Dela1.098,01 € pand la 1.260,00 € 1.260,00€ 60,48 € 19,53 € 80,01€
8°  011.260,01 Remuneratie lunard Conform salariului

in cazul contractelor pe durati determinati, contributia la somaj pentru familia angajatoare este de 6,70% si
de 1,60% pentru angajat.

Tabel de salarizare recomandat de entitati in baza reglementarilor in vigoare RD 1620/2011, 14 noiembrie



