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La formacién profesional y vocacional (VET) representa
una via alternativa para los jovenes y adultos nacionales
de terceros paises (TCN) que desean crecer
profesionalmente. Sin embargo, el acceso de los TCN a
itinerarios de formacién profesional basados en Ia
evaluacion y validacion de competencias o
cualificaciones no esta muy extendido en los paises de la
UE. A pesar de que a nivel local, regional y nacional las
necesidades del mercado en términos de empleabilidad
de esta poblacion objetivo son claras y estan bien
definidas, la mayoria de los paises de la UE carece de un
sistema bien establecido para que las oportunidades de
formacion de los TCN se puedan trasladar a empleos.
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G OZ E Foster the access to career
opportunities for young migrants
OBJETIVOS

GO2VET “Un enfoque comun para fomentar el acceso de los TCN a las
oportunidades de formacién profesional”, cofinanciado por el programa
AMIF de la UE en el marco de las Iniciativas multisectoriales para la
integraciéon de los inmigrantes en el mercado laboral, pretende reducir
los obstaculos de acceso a los servicios de orientacién para la formaciéon
profesional y vocacional dirigida a jévenes TCN que viven en los paises
en los que opera el proyecto, facilitando su acceso a la informacioén,
mejorando la calidad de los servicios prestados y promoviendo la
capacidad del personal que trabaja con este colectivo.

ACTIVIDADES

Mapeo de las principales barreras y cuellos de botella existentes que impiden a los jévenes TCN
acceder a los itinerarios de formacién profesional, estableciendo la situacién de referencia real
en los paises de los socios. Con este fin, se compartirda una encuesta comun entre las partes
interesadas y el personal que trabaja con TCN asociados con el fin de proporcionar datos para
un informe que ofrezca una vision comun de los principales problemas que impiden que este
colectivo acceda a los itinerarios de FP en Europa.

Enfoque comuin para los servicios locales de orientaciéon en formacion profesional y vocacional
centrado en cémo difundir la informacién sobre su acceso y como ofrecer una orientaciéon
eficaz a los itinerarios de VET

Desarrollo de capacidades del personal que trabaja con TCN, para que mejoren sus competencias
profesionales y adquieran habilidades y herramientas especificas para aumentar la calidad de la
informacién de orientacion profesional proporcionada a los migrantes en sus itinerarios
profesionales.

Proyecto piloto de ventanillas Ginicas como nueva oferta de servicios para los jovenes TCN que
acudan a itinerarios de FP en los territorios de los socios. El personal formado por GO2VET podra
guiarles para acceder a un itinerario de formacién profesional, desde la evaluacion de
competencias y la validacién correcta de las cualificaciones hasta la participacion satisfactoria en
experiencias de aprendizaje basadas en el trabajo, lo que finalmente conducira a la integracion
definitiva en el mercado laboral.
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Financiado por la Unién Europea. No obstante, las opiniones y puntos de vista expresados son exclusivamente
los del autor o autores y no reflejan necesariamente los de la Unién Europea o la Comisién Europea. Ni la Unién
Europea ni la Comisién Europea pueden ser consideradas responsables de las mismas.



