— 0 —— =

LA redmcola org




CON GRATITUD Y ESPERANZA

Presentamos nuestra Memoria 2025 con el deseo de rendir cuentas, un afio mas, del
trabajo realizado y del compromiso compartido que sostiene nuestra mision. Durante este
afio hemos acompanado a muchas personas migradas en situacion de vulnerabilidad que
llegan buscando seguridad, oportunidades y un futuro digno. Detras de cada cifra hay ros-
tros e historias marcadas por el desarraigo, la incertidumbre y, al mismo tiempo, por una
admirable capacidad de lucha y superacion.

En un contexto cada vez mas duro, queremos seguir respondiendo con cercania, profesio-
nalidad y humanidad. Mantenemos nuestra apuesta por una atencion integral, reforzando
programas, consolidando nuestra red de apoyo y buscando nuevas formas de responder a
necesidades crecientes. Sabemos que esto solo es posible gracias a vuestro compromiso:
voluntariado, equipo profesional, entidades colaboradoras, socios, donantes e institucio-
nes que confiais en nuestro trabajo.

Seguimos convencidos de que la calidad, la transparencia y la mejora continua forman
parte de nuestra manera de trabajar y del respeto que debemos tanto a las personas a las
que acompafamos como a quienes sostienen esta labor. Por eso cuidamos nuestros pro-
cesos y fortalecemos una gestion responsable. Lo hacemos, ademas, en una realidad cada
vez mas compleja: muchas de las personas que acuden a Red incola encuentran obstacu-
los crecientes para acceder a una vivienda, un empleo, o rehacer su vida con estabilidad.
Se suman discursos de rechazo e indiferencia que hieren su dignidad. Ante esa realidad,
apostamos por ser acogida, acompafiamiento y defensa de sus derechos. Pero esta me-
moria habla también de fortaleza, generosidad y esperanza. Habla de personas que, pese
a haberlo perdido casi todo, vuelven a empezar; de una comunidad que no mira hacia otro
lado y de una Red que sigue creyendo que una sociedad mas justa y fraterna es posible.

Gracias por caminar con nosotros, por vuestro tiempo, vuestra confianza, vuestro apoyo
economico y vuestra cercania. Y, a quienes aun no formais parte de este proyecto, 0s
invitamos a uniros a esta Red.

Jesus Landaburu
Presidente Fundacion Red Incola
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SOMOS RED iNCOLA

Una red de entidades inspiradas en el humanismo cristiano, situadas a la escucha de la
realidad, comprometidas con el servicio a los mas vulnerables y dedicadas a construir un
mundo mas justo y solidario.

Mision: trabaja en la promocion y defensa de los derechos de las personas en
situacion vulnerable, especialmente de la poblacion migrante.

Promovemos la igualdad de oportunidades en el acceso a una vida digna y sostenible, la
integracion y la cohesion social.
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EL TRABAJO EN RED

Es un valor fundamental de la Fundacion Red incola, un modo de ser y sentir nuestra
mision.

EAPN CyL- POl CyL- SUM - Red SEL- Migrantes con Derechos -
Valladolid Plural- Red Antirumor - Confer- La Merced Migraciones -

Albor - Oikos - CVX - Franciscanos - Banco de Alimentos - RR Esclavas -
Atalaya Intercultural - Técho - Parroquia San Pio X, La Vitoria y San
Fernando - Economia del compartir - COF- Plataforma de Voluntariado




DETRAS DE CADA CIFRA, UNA HISTORIA

Estos resultados son el reflejo de un afio de acogida y acompafiamiento en Castilla y Leon.

Personas beneficiarias totales: 7.443
El 56% llegaron por primera vez buscando un nuevo comienzo.

4.145
89
265
981
816
4.971
362

Nuevos comienzos (atendidas por primera vez)
Acogidas en alojamiento temporal

Accesos al empleo

Personas adultas en formacion

Infancia y juventud acompanada

Impacto en sensibilizacion

Personas voluntarias

58,73% Mujeres
41,27% Hombres

Personas procedentes de 81 paises diferentes, destacando Colombia, Venezuela, Perti y

Marruecos.
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NUESTRO TRABAJO EN VALLADOLID

ACCION SOCIAL %§°
BIENVENIDA

Acompanamos los primeros pasos en la ciudad. Ofrecemos informacion esencial y orien-
tacion personalizada para que cada persona pueda situarse y comenzar su propio proyec-
to de vida con seguridad.

1.332 personas participaron en sesiones de orientacion y bienvenida.
656 asistieron a talleres Reanudar: espacios de encuentro y formacion para vol-
ver a empezar.
151 personas contaron con mediacion intercultural para romper barreras lingtis-
ticas y sociales.

SERVICIO DE APOYO JURIDICO Y PSICOLOGICO:

137 personas fueron acompafadas en su proceso emocional con intervencion
individual y grupos de apoyo.
775 personas recibieron orientacion juridica.

MAMBRE

Nuestra respuesta a las necesidades mas urgentes: vivienda, servicio de alimentos y ro-
pero. Trabajamos en el soporte de una Red Comunitaria de Hospitalidad que acomparie a
las personas en su dia a dia, creando vinculos con el barrio.

61 personas fueron aco-
gidas en nuestro pro-

grama de vivienda. 2 ON [0
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En 2025 se ha reforzado Café so- i d i

lidario, acomparfiando por la noche
en la calle a 60 personas sin hogar,
realizando encuentros comunitarios
y acompaiamiento mas intenso a
22 personas para superar dificulta-
des de adicciones, alcohol y/o salud
mental.




CAMINANDO JUNTAS
Apoyo integral a mujeres migrantes

Orientacion especializada a 400 mu-
jeres.

154 mujeres han recibido formacion,
85 han sido acompafadas en itine-
rarios individualizados y aedemas se
proporciond mediacion intercultural
especializada cuando ha sido necesa-
rio.

INFANCIA'Y JUVENTUD

Realizamos intervencion socioeducativa dirigida a nifios, nifias, jovenes y sus familias.

578 menores atendidos.

EDUCACION Y FUTURO

280 alumnos/as en apoyo educativo en Rondilla y Delicias

Intervencion con familias y mediacion con centros educativos
Escuela de familias y educacion en el tiempo libre.
Campamentos urbanos

El impacto de las Becas Escolares: Un respiro
economico para 45 familias que ha garantizado
la igualdad de oportunidades en las aulas y el
desarrollo de itinerarios individualizados para su
inclusion.

El espacio intercultural juvenil ha sido un recur-
so de referencia para 113 jovenes recién llega-
dos.

En mayo se organizo el Encuentro Nacional de
participacion juvenil SJM Espana.

En octubre se participo en el evento Meet and
Code haciendo 2 talleres.




FORMACION Y EMPLEO

Potenciamos las herramientas y conocimientos que necesitan las personas para incorpo-
rarse al mercado de trabajo.

El 51% de las personas que llegaron a Red Incola
lo hacen buscando una oportunidad laboral.

Hemos orientado a 2.275 personas en su camino hacia el empleo.

REANUDAR FORMATIVO @

Hemos acompafado a 54 personas recién llegadas en itinerarios individualizados para
mejorar su perfil de empleabilidad, con el objetivo de crear una red de apoyo.

222 personas se formaron mejorando sus competencias profesionales y entender
mejor el mercado laboral espafiol.

CLASES DE ESPANOL

327 alumnos/as mejora-
ron sus competen-
cias basicas gracias
a este apoyo.

PROYECTOS ACTIVA Y ACOE

Se desarrollaron 5 itinerarios de
insercion laboral en sectores de
alta demanda: Atencién Sociosani-
taria, Comercio, y Hosteleria.
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De las 110 personas que realizaron estos itinerarios
especificos, 88 ya estan trabajando jun 80% de éxito!
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447 personas utilizaron el espacio de busqueda activa de empleo y se incorpora-
ron a la bolsa de empleo. Se cierra el afio con 96 inserciones laborales, en
las que acompafiamos a las personas que buscan trabajo y a los empleado-
res.
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CENTRO INTERCULTURAL CALOR Y CAFE ~7

Tras 23 afios en la calle Ruiz Hernandez, el Centro Intercultural se ha trasladado en sep-
tiembre al Centro Integral en Rondilla, continuando su labor y compromiso de ser un espa-
cio abierto a la diversidad. Un hogar donde los talleres y el café compartido son la excusa
para el reconocimiento y el apoyo mutuo, y donde 295 personas ya han participado en
actividades de bienestar, cultura, creatividad, identidad y ciudadania.
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Lawra Geraldine, participante de calor y café

SENSIBILIZACION

Estas actividades son clave para visibilizar |a realidad de las personas migrantes y promo-
ver una sociedad mas justa e inclusiva.

Educacion para la transformacion social: 3.727 alumnos/as participaron en 106 talleres.

839 personas participaron en el Espacio Interreligioso: apoyo a la construccion
de una comunidad que valora, respeta y aprecia la diversidad de creencias y
convicciones.

Espacios de encuentro e incidencia social en los que participaron 405 personas. Desta-
camos la XVII Jornada sobre Migracion, organizada en 2025 con Fe y Desarrollo, en
la que particip Helena Maleno para analizar la realidad de la frontera sur; Testimonios
que transforman a través de actividades de Bibliotecas Humanas y la participacion en la
Noche de las Religiones.

PASTORAL iNCOLA

Acompafiamos la vivencia
de la fe y la espiritualidad
de las personas migrantes
como parte esencial de su
identidad.




Voluntariado

El voluntariado es el corazon de Red incola: gracias al tiempo y el compromiso compartido
podemos ofrecer acompafiamiento, escucha activa y un apoyo de calidez a las personas

en situacion vulnerable. CX)O
259 personas voluntarias. @

Un afio de renovacion y esperanza, con una red que no deja de expandirse:
Juventud con fuerza: 47% tienen entre 16 y 24 afios.
Madurez comprometida: 22,5% entre 45 y 64 afos.
Experiencia que suma: 15% de voluntariado senior (>65 afos).

Promovemos el voluntariado entre las personas migrantes, incorporandose
60 personas de 13 nacionalidades diferentes.

En Red incola, la formacién impulsa un voluntariado transformador, fortaleciendo
competencias, ofreciendo estrategias utiles y fomentando el crecimiento personal
de cada voluntario/a.

En 2025 se realizaron 11 actividades de formacion.

¢Quieres ser
parte del cambio?




PROYECTOS EUROPEOS

Durante el 2025 finalizo el proyecto Kleos, que nos permitié profundizar en el conoci-
miento y la sensibilizacion sobre el fendmeno de la trata de seres humanos.

Continuamos trabajando en el IMPACT, sobre migraciones y cambio climatico, que nos
ayuda a conocer mejor este tema, cada vez mas “de moda”.

Durante este afio, también hemos ido dando pasos para promover el acceso de los mi-
grantes a la FP con el proyecto Go2VET; y aprendiendo de otras organizaciones europeas
con el proyecto Inclusion in times of Exclusion.

En el ltimo trimestre del afo, arrancamos el proyecto BEAT ROOTS, que nos esta per-
mitiendo testar nuevas metodologias para el trabajo con jovenes migrantes, tan diversas
como la batucada, las nuevas tecnologias y el trabajo con animales.

En el marco del proyecto TONGA Hemos implementado en 2 colegios de Valladolid espa-
cios que favorecen la comunicacion entre familias plurilingiies y los centros con alumnado
migrante, tratando de mejorar la participacion de las familias en los colegios.

Hemos afianzado nuestro compromiso con el voluntariado europeo, acogiendo un afio mas
a voluntarios/as para apoyar en Red incola durante 1 afio y apoyando en su voluntariado
fuera de Espafa a 20 jovenes en diferentes organizaciones dentro de la UE a través del
Cuerpo Europeo de Solidaridad.




GESTION RESPONSABLE Y TRANSPARENCIA

En nuestro compromiso con la transparencia y buen gobierno, nuestras cuentas se auditan
cada afio por CB&A Auditores.

Contamos con:

. Certificado s . : Trabajamos en el sistema
a0 de calidad "l ' l Entorno Seguro fomentando
1S0 9001:2015 Sriternc la cultura de buen trato.
[ACCM| Segur©

Nuestro equipo profesional esta formado por 30 personas con diversidad de perfiles, ex-
periencias y miradas, que enriquece nuestra intervencion y nos permite ofrecer una res-
puesta mas cercana, humana y ajustada a las realidades que encontramos en el dia a dia.

Socios donantes: 211 personas fisicas y juridicas.

Ingresos
Administracion publica %
Fondos europeos %
Subvenciones privadas %

Fondos propios %

Gastos

Personal %
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GRACIAS POR VUESTRA CONFIANZA

Todo este trabajo solo es posible gracias al compromiso de nuestro voluntariado, equipo
profesional, socios, donantes e instituciones que confian en nosotros.
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Red de Colaboradores: Agradecemos a las entidades que apoyan nuestro trabajo me-
diante campanias solidarias, convenios de formacion, empleo y voluntariado corporativo.

Conciertos Solidarios: Agradecimiento especial a las entidades que han hecho posible
estos eventos durante el afo.
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