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ESTATUTOS DE LA FUNDACION RED INCOLA

PREAMBULO

La Asociacién Red Incola, consciente de la importancia para el desarrollo de los
S fines de la propia Asociacidn, decide iniciar la Fundacién Red Incola, que se regird

por las disposiciones legales vigentes, por la voluntad de la Fundadora

manifestada en los presentes estatutos y por las normas y disposiciones que en
= cumplimiento de los mismos establezca su Patronato

CAPETULO I )
CONSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1. Denominacién, naturaleza, domicilio y &mbito de actuacién.

1. La FUNDACION Red iIncola (en adelante “Fundacién”) es una organizacion sin fin
de lucro, que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacién de los
fines de interés general que se detallan en estos Estatutos.

omicilio estatutario de |a FUNDACION, se establece en la calle Ruiz Hernandez,
numero 10, distrito postal 47002 del Municipio de Valladolid.

Fundacion desarrolla sus actividades en el ambito del Estado Espafiol y
principalmente en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, donde tendra su
sede, sin perjuicio de su participacion desarrolio o cooperacion, en cualquier ambito
geografico, con otras entidades u organismos, ya sean publicos o privados,
iespafioles o extranjeros.

Artl’cqm 2. Personalidad juridica, comienzo de actuaciones y duracién temporal.

1. La Fundacién tendra personalidad juridica desde la inscripcidon de la escritura
p‘g_Jblica de su constitucién en el correspondiente Registro de Fundaciones de Castilla
y Ledn y a partir de ese momento comenzara sus actuaciones.

2. La: Fundacién que se constituye tendrd una duracidn temporal indefinida. No
obstante, si, en algln momento, los fines propios de Ja Fundacién pudieran
estimarse cumplidos, o resultaren de imposible realizacién, el Patronato podra
acordar la extincidon de aquella conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente y
en lo dispuesto al respecto en estos Estatutos.

CAPiTULO I1 ]
FINES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION

Articulo 3. Fines

Son fines de la Fundacién entre otros:



1. Ofrecer estructuras de apoyo a inmigrantes en su proceso de insercion, asi como a
la poblacién excluida o en riesgo de exclusion social o laboral.

5. Garantizar los minimos vitales a los que tiene derecho toda persona para su
proceso de promocién personal y social, como es el alojamiento, la manutencion,
ropa y calzado y un lugar de encuentro.

3. Ofrecer servicios especializados para conseguir a integracion sociolaboral en la
sociedad de acogida, de la poblacién inmigrante.

4, Ofrecer servicios especializados para inmigrantes con el fin de evitar y prevenir
procesos de marginacion social.

5. Ofrecer un servicio de atencion especializada para las situaciones de crisis
personal, familiar y social.

6. Ofrecer posibilidades y propiciar las oportunidades necesarias para la insercion
sociolaboral por medio de proyectos Yy actuaciones formativas, educativas y
promocionales para todo el ambito familiar.

7. Trabajar en Red con los demas servicios y organizaciones, publicas y privadas,
con el fin de potenciar los recursos, de atencidon a excluidos, especialmente en
atencion a la poblacién migrante y/o desplazada.

8. Fomentar el encuentro intercultural y la reflexion en este ambito para favorecer
la integracién y promover las actitudes positivas de acogida.

Igualmente son fines de la Fundacién los siguientes:

1. El fomento y la promocion de acciones de Co-desarrollo y Cooperacion Nacional e
Internacional, sola o con otras instituciones y entidades para el fomento, atencion
y promocién de personas en riesgo de exclusién por razones fisicas, de sexo,
religion, sociales o culturales, la defensa de los derechos humanos, formacion del
voluntariado, etc. Especialmente en atencion a la poblacién migrante y/o
desplazada.

2. El desarrollo de acciones encaminadas a la participacion, colaboracién y trabajo en
redes locales, autonémicas, nacionales e internacionales en el marco de los fines
propios de la entidad.

3. La promocién y fomento de acciones de estudio, reflexién e incidencia publica
sobre la problematica que afecta a las personas en riesgo de exclusion social,
especialmente con poblacién migrante.

4. El fomento y la promocion de la educacién y formacion, colaborando en el
desarrollo y gestiéon de aquellas actividades que contribuyan a la promocion y
mejora de las personas én riesgo de exclusion por razones fisicas, sociales o
culturales, la defensa de los derechos humanos, formacién del voluntariado, etc.

,

Especialmente en atencién a la poblaciéon migrante y/o desplazada.
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5. El fomento y la promocién en la insercién sociolaboral colaborando especialmente
con entidades publicas y privadas para el desarrolio de actividades e iniciativas
encaminadas a dicha insercion.

6. La realizacidn de acciones de sensibilizacion social encaminadas a favorecer una
convivencia intercultural tanto en la sociedad de acogida, como en las
- comunidades de origen de las personas migrantes.

7. El desarrollo de actividades socioculturales con nifios, jovenes y mujeres,
especialmente de familias migrantes, que buscan su desarrollo integral en nuestra
sociedad.

. Bl fomento y la promocion de acciones de captacion, sensibilizacién y formacion de
voluntariado para el buen desarrollo de sus actividades en las entidades donde
desarrollan su actividad.

o]

Vo]

JEl fomento y la promocién de actividades que favorezcan el trabajo en red de las
diversas instituciones fundadoras, asi como el apoyo a cada uno de los programas
desarrollados por las entidades que forman la Fundacién Red Incola.

1D. Colaborar con los proyectos de cooperacion al desarrollo, especialmente a través
de la financiacién y el envio de cooperantes.

1. La financiacion y realizacién de actividades y proyectos que permitan la mejora de
las condiciones educativas, culturales, sanitarias, materiales, deportivas,
espirituales, de defensa del medio ambiente, de fomento de la investigacion y de
promocién del voluntariado de los distintos paises en vias de desarrollo, como medio
que promueva un desarrolio equilibrado e integral de sus habitantes, y ayude a avanzar hacia
la fratemnidad entre todos los hombres.

12. El fomento y la promocion de actividades que favorezcan la igualdad de sexos, la
conciliacion de la vida familiar y laboral y la promocién y mejora de la mujer maltratada.
C

;
|
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A);'t' ulo 4. Actividades

En este sentido, la Fundacién podra realizar todo tipo de actividades educativas, sociales,
culturales, cientificas, de sensibilizacién e incidencia publica y proyectos que, de acuerdo
con la legislacién vigente, permita la consecucién de los fines anteriores, y en concreto,
aunque sin animo limitativo, podra:

A) Organizar y gestionar actividades de Formacion a todos los niveles formales y
no formales, en lo referente a capacitacidon prelaboral y laboral, promocion de la
mujer, apoyo escolar, alfabetizaciéon, practicas en empresas, mediacion
intercultural, co-desarrollo y cooperacion al desarrollo, etc. Para realizar las
mencionadas actividades podra solicitar subvenciones, realizar convenios y/o
contratos con Instituciones publicas y privadas y Administraciones Publicas.



B) Organizar y gestionar actividades de Formacién a todos los niveles formales y
no formales, en lo referente a la captacién, sensibilizacién y formacién de todas las
personas voluntarias, que realice sus actividades voluntarias en la Fundacién Red
Incola o en cualquier entidad que persiga fines similares a la Fundacién. Para
realizar las mencionadas actividades podra solicitar subvenciones, realizar
convenios y/o contratos con Instituciones publicas y privadas y Administraciones
Publicas.

C) Organizar y gestionar actividades de Formacion a todos los niveles formales y
no formales, en lo referente a la captacion, sensibilizacién y formacién de todas las
personas que forman la Fundacidn Red Incola (personas pertenecientes a las
entidades fundadoras, personal contratado y personas voluntarias). Para realizar
las mencionadas actividades podra solicitar subvenciones, realizar convenios y/o
contratos con Instituciones publicas y privadas y Administraciones Publicas.

D) Procurar asistencia técnica y de asesoria y consultoria con entidades e
instituciones privadas y publicas en relacion a los fines fundacionales, asi como
solicitar subvenciones realizar convenios y/o contratos en orden a financiar sus
actividades.

E) Desarrollar materiales pedagdgicos impresos y plataformas de formacién “on
line” para la difusién de su actividad de formacién, asistencia o cooperacién asi
como solicitar subvenciones realizar convenios y/o contratos en orden a financiar
sus actividades.

F) Participar en Proyectos de investigacién, desarrollo, innovacién, formacién y
asistencia, sola o con otras entidades autonémicas, nacionales o internacionales
bien como entidad principal o colaboradora mediante la formalizacién de los
adecuados, convenios, contratos, etc.

G) Conceder becas y ayudas asistenciales de cualquier tipo a los beneficiarios de la
Fundacién en consonancia con los fines fundacionales.

H) Participar, organizar y gestionar actividades de Co-desarrolio y Cooperacion al
Desarrollo bien sola o en colaboracidon con otras ONG, entidades sin animo de
lucro, instituciones y entidades de terceros paises, empresas colaboradoras y
donantes, etc. Pudiendo concursar para ello a convocatorias, ayudas vy
subvenciones publicas y privadas.

I) Organizar y gestionar una oficina central que coordine y gestione las
necesidades de la Fundacién en orden al cumplimiento de sus fines y actividades.
Para realizar las mencionadas actividades podra solicitar subvenciones, realizar
convenios y/o contratos con Instituciones publicas y privadas y Administraciones
Publicas.

J) Organizar y gestionar un servicio de acogida a personas migrantes en cuanto a
la atencion inicial, evaluacidon y derivacion al resto de programas de la Fundacién
Red incola y/o de otras entidades del sector de actividad. Para realizar las
mencionadas actividades podra solicitar subvenciones, realizar convenios y/o
contratos con Instituciones publicas y privadas y Administraciones Publicas.



AH3559102

1072010

K) Organizar y gestionar un servicio de orientacion e insercion laboral a personas
migrantes. Para realizar las mencionadas actividades podra solicitar subvenciones,
realizar convenios Yy/o contratos con Instituciones publicas y privadas Yy
Administraciones Publicas.

L) Organizar y gestionar un servicio mediacién intercultural con personas
migrantes. Para realizar las mencionadas actividades podra solicitar subvenciones,

) realizar convenios y/o contratos con Instituciones publicas y privadas y
Administraciones Publicas.

- M) Organizar y gestionar un servicio de atencién pastoral a personas migrantes.
ara realizar las mencionadas actividades podra solicitar subvenciones, realizar
onvenios y/o contratos con Instituciones publicas y privadas y Administraciones
ublicas.

N) Organizar y gestionar un servicio de asesoria juridica a personas migrantes.
Para realizar las mencionadas actividades podra solicitar subvenciones, realizar
convenios y/o contratos con Instituciones publicas y privadas y Administraciones
Publicas.

0) Y cualesquiera otra que el Patronato determine, por mayoria de dos tercios de
sus miembros, para el mejor cumplimiento de sus fines.

La enflinciacion de los citados fines no entrafia obligacion de atender a todos y cada uno
de ¢llos, ni les otorga orden de prelacién alguno.

Ademas, con objeto de obtener ingresos, la Fundaciéon podrd realizar actividades
metcantiles cuyo objeto esté relacionado con los fines fundacionales o sean
co ;plementarias o accesorias de las anteriores, con sometimiento a las normas
reguladoras de la defensa de la competencia.

Arti'_culo 5. Libertad de actuacion

La Fundacién, atendidas las circunstancias de cada momento, tendrd plena libertad para
proyectar su actuacién hacia cualquiera de las finalidades expresadas en el articulo 3,
segﬁn los objetivos concretos que a juicio de su Patronato, resulten prioritarios.

Articulo 6. Desarrollo de los fines

El desarrollo de los fines de la Fundaciéon podra efectuarse, entre otros modos posibles,
por los siguientes, que se enumeran sin propédsito exhaustivo:

A) por la Fundacién directamente, con recursos propios o ajenos.

B) creando o cooperando a la creacion de otras entidades de naturaleza asociativa,
fundacional o societaria.

C) participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras entidades,
organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y juridicas, que de algun
modo puedan servir a los fines perseguidos por la Fundacion.



CAPITULO III
REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMEINTO DE
LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 7.- Destino de las rentas e ingresos

1. A la realizacién de los fines fundacionales se destinard, excluidas las aportaciones
efectuadas en concepto de dotacién patrimonial, al menos, el porcentaje minimo legal de
las rentas y de cualesquiera otros ingresos segun la forma prevista en la legislaciéon
vigente.

2. La Fundacién podra hacer efectiva la proporcion de rentas e ingresos a que se refiere el
apartado anterior en el plazo comprendido entre el inicio del ejercicio en que se hayan
obtenido las respectivas rentas o ingresos o en un plazo no superior a los tres ejercicios
siguientes a aquel en que se perciban las rentas e ingresos, salvo que la legislacion
vigente en cada momento permita efectuarla en un plazo distinto.

Articulo 8.- Inexistencia de la obligacion de destinar los recursos a la cobertura
de fines por iguales partes

Los recursos de la Fundacion se entenderdn afectos o adscritos sin determinacion de
cuotas a la realizaciéon de los fines fundacionales. Se exceptuan los bienes que le sean
transmitidos para un fin determinado, que se entenderdn afectos y adscritos a la
realizacion de los objetivos que hubiera sefialado el transmitente siempre que éstos sean
objeto de la actividad propia de la Fundacion.

Articulo 9.- Determinacién de los beneficiarios

Las actividades de la Fundacién se dirigirdn al fomento y desarrollo de las actividades
propias de su objeto en general, y en particular de aquellas que puedan formar parte de
la Asociacidon Red Incola, en beneficio de las personas migrantes. Ademas, a colectivos o
personas en riesgo de exclusion por razones fisica sociales o culturales: Medio rural,
personas mayores, mujeres, toxicomanos, y beneficiarios de acciones de Co-desarrollo y
Cooperacion al Desarrollo, incluyéndose entre estos tanto los beneficiarios finales de los
Proyectos propiamente dichos como a las entidades, voluntarios y profesionales que
participan en los mismos.

Y todas aquellas otras entidades, centros, instituciones o individuos que a juicio del
Patronato relnan las siguientes circunstancias, con criterios de imparcialidad y no
discriminacion:

A) que formen parte del sector de poblacién atendido por la Fundacién.

B) que demanden la prestacién o servicio que la Fundacién puede ofrecer.

C) que sean acreedores a las prestaciones en razén a sus méritos, capacidad, necesidad o
conveniencia.
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D) que cumplan otros requisitos que, complementariamente, pueda acordar el Patronato,
especificos para cada convocatoria.

Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundacién o su Patronato
derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer su
atribucién a personas determinadas.

Articulo 10.- Publicidad de las actividades

La Fundaciéon dara informacion suficiente de sus fines y actividades para que sean
conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

CAPITULO IV )
! GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 11.- Naturaleza

La adrpinistracion, el gobierno y la representacién de la Fundacion corresponde, de
conforfidad con lo establecido en los presentes Estatutos al Patronato.

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente
y a la voluntad de los fundadores manifestada en estos Estatutos.

Cormregponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 12.- Derechos y obligaciones

1. Los patronos ejercitaran sus facultades con independencia, sin trabas ni limitaciones.
En consecuencia, no podra imponérseles en la adopcion de sus resoluciones o acuerdos
de todo género la observancia de otros requisitos que los expresamente dispuestos en
estos Estatutos o los establecidos con caracter de derecho necesario en un ordenamiento
juridico.

2. Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la
) Fundacién, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo con
’ diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de conservacion y

produccién los bienes y valores de la Fundacién y cumplir en sus actuaciones con lo

determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

3. Los patronos responderdn solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados
sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo. Quedardn exentos de-
responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prueben que, no
habiendo intervenido en su adopcidn y ejecucién, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron
expresamente a aquél.



Articulo 13.- Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratacién de la
Fundacién

1. Los cargos en el Patronato seran de confianza y honorificos.

2. En consecuencia sus titulares los desempefiaran gratuitamente, sin devengar, por su
ejercicio retribucion alguna. Tendran derecho a ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados que el ejercicio de sus cargos les ocasione, dentro de los limites
previstos en la Ley,

3. Los patronos pueden contratar con la Fundacion, ya sea en nombre propio o de un
tercero previa autorizacién del Protectorado.

4. El Patronato fijara libremente los emolumentos, sueldos o gratificaciones que deberd
percibir la persona o personas apoderadas, asi como el personal contratado para la
prestacion de tareas directivas, técnicas, administrativas y de cualquier otra indole que se
estimen convenientes para la realizacién de los fines de la Fundacién.

Articulo 14.- Aceptacién del cargo de patronos

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente
el cargo en documento publico, en documento privado con firma notarialmente legitimada
o por comparecencia personal ante el encargado del Registro de Fundaciones.

La aceptacion del cargo debe ser inscrita en el Registro de Fundaciones.

Articulo 15.- Cese y sustitucion de patronos
Los patronos cesaran por las siguientes causas:

A) por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincion de la persona
juridica.

B) por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en la
ley.

C) por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato.

D) no desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal, si asi se declara en
resolucion judicial.

E) por resolucion judicial que acoja ia accion de responsabilidad por los dafios y perjuicios
que causan por actos contrarios a la ley o los Estatutos o por los realizados
negligentemente.

F) por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un determinado
tiempo.

G) por renuncia, que deberad hacerse mediante comparecencia al efecto en el Registro de
Fundaciones o bien en documento pulblico o en documento privado con firma legitimada
por notario.
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H) Por la realizacién de actuaciones contrarias al interés de la Fundacién, incumplimiento

continuado de sus funciones de patrono o conductas que resulten lesivas al prestigio de la

Fundacién; en este supuesto, se notificardn los motivos al interesado con antelacion

suficiente para que pueda hacerse oir y justificar sus actuaciones ante el Patronato antes

de adoptar el acuerdo de cese, que requerird el voto favorable de la mayoria cualificada

de dos tercios de los miembros del Patronato que consten inscritos en el Registro de
~ Fundaciones.

. Articulo 16. Composicién
1. Estara constituido por un minimo de cinco y un maximo de quince Patronos que
adoptaran sus acuerdos por mayoria en los términos establecidos en los presentes

Estatutos.

2.| Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad
de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

3.| Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberan designar a la
persona fisica que las representen.

4.| La Asociacion Red incola, como entidad fundadora, designara al Patronato inicial de

/} la Fundacion.

i 5. El Patronato constituido designard de entre sus miembros al presidente del
f patronato de la Fundacién

Articulo 17. Reglas para la designacién y sustitucion de sus miembros.

1. La designacién de nuevos miembros se hara por el Patronato gue figure inscrito en
el correspondiente Registro de Fundaciones y por acuerdo de la mayoria cualificada
de dos tercios de sus miembros.

2. El Patronato designard de entre sus miembros un Presidente, que sera elegido por
mayoria cualificada de dos tercios del Patronato validamente constituido segun el
- articulo 25 de los presentes Estatutos.

3. El Patronato designara de entre sus miembros un Vicepresidente, que sera elegido
por mayoria simple del Patronato validamente constituido segln el articulo 25 de
los presentes Estatutos.

4. El P_atronato elegira un Secretario por mayoria simple. Cuando el Secretario no
reuniera la condicion de patrono, tendra voz pero no voto en las reuniones.

Articulo 18. Duracién del mandato

El mandato de los patronos tendra una duracion indefinida.



Articulo 19. Presidente.

1. Al Presidente le corresponde ostentar la representaciéon de la Fundacién ante toda
clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas, convocar las
reuniones del Patronato, presidirlas, dirigir sus debates y, en su caso, ejecutar los
acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos Yy firmar aquellos
documentos necesarios a tal fin.

2. Llevara custodia de los fondos pertenecientes a la Fundacién, efectuard
directamente o por persona delegada todos los pagos Yy cobros de la misma en las
cuantias presupuestadas o en las que sefiala el Patronato y llevara la contabilidad
de 1a Fundacion con la firma de los documentos contables correspondientes.

Articulo 20.- El Vicepresidente

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones de Presidente en los casos de
vacancia, ausencia o enfermedad, pudiendo actuar, también, en representaci()n de la
Fundacion, en aquellos supuestos que asi se determine por acuerdo del Patronato.

Articulo 21.- El Secretario

Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentacion perteneciente a la
Fundacion, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las
certificaciones e informes que sean necesarios y todas aquellas que expresamente le
deleguen.

Articulo 22. Atribuciones del Patronato

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno y
administracion de la Fundacion, sin excepcién alguna y a la resolucion de todas las
incidencias legales y circunstancias que ocurriesen. Es un érgano ejecutivo a todos los
efectos aunque puede delegar, con caracter temporal o permanente, sus facultades en
uno o mas de sus miembros, como patronos Delegados, los cuales actuaran en la forma
que les fije el mismo y con las facultades que les sean conferidas.

No siendo delegables en ningan caso las siguientes facultades:

a) Interpretacién y modificacion de los Estatutos.

b) Aprobacion de memorias, planes de actuacidn, cuentas anuales y presupuestos de la
Fundacion.

c) Establecer Reglamentos de régimen interior de la Fundacién asi como de los centros
que, en su caso, gestione la Fundacion.

d) Establecimiento de las reglas para la determinacién de los beneficiarios de la
Fundacién, cuando tenga atribuida esta facultad el Patronato.

e) Extincién de la Fundacion.
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f) Fusién con otra u otras fundaciones.
g) Otorgamiento de poderes.

h) Adopcién de acuerdos o realizacién de actos que requieran autorizacién o ratificacion
. del Protectorado.

Ni aquellas otras que expresamente prohiban las leyes.

Las personas o el comité que reciban facultades del Patronato deberdn dar cuentas
periédicamente de su gestién, procurando que esta informacion tenga lugar, al menos,
cada tres meses.

Las deljegaciones, los apoderamientos generales y su revocacion deberan inscribirse en el
Registro de Fundaciones. El Patronato podré otorgar y revocar poderes generales y
especiales.

La ejecucion de sus acuerdos correspondera al Presidente, sin perjuicio de que en dichos
acuerdos puede designarse expresamente a otro u otros patronos.

i

Articulo 23. Forma de deliberaciéon y adopcién de acuerdos.

1. El Patronato se reunird, al menos, dos veces al afio y tantas veces como sea preciso
para la buena marcha de la Fundacion. Corresponde al Presidente convocar las
reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite, al menos, un
tercio de sus miembros.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos con cinco dias
de antelaciéon a la fecha de su celebracién, utilizando un medio que permita dejar
constancia de su recepcién. En la misma se indicard el lugar, dia y hora de
celebracion de la reunidn, asi como, el orden del dia. En caso de urgencia podra
reducirse dicho plazo.

No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los
patronos y acuerden por unanimidad la celebracion de la reunion.

2. El Patronato quedard validamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes al menos la mitad mas uno de sus miembros y siempre que se cuente
con la presencia del Presidente y secretario. Si concurre al menos dos tercios del
patronato la ausencia del Presidente o Vicepresidente podra ser suplida por el
patrono de mds edad y la del Secretario por el patrono mas joven.

3. Los acuerdos del Patronato seran inmediatamente ejecutivos y se adoptaran por
mayoria de votos de los presentes decidiendo en caso de empate el de calidad del
Presidente o Vicepresidente que haga sus veces. No obstante, se requerira el
voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Patronato para aprobar



acuerdos que se refieran a: reforma o modificacién de los Estatutos, determinacion
del numero de patronos y cargos con causa legal o estatutaria, enajenacién y
gravamen de los bienes integrantes de su patrimonio, fusién y extincién de la
Fundacién y en aquellos otros casos en que expresamente se disponga en la
legislacion vigente o en estos estatutos.

Los acuerdos, que se transcribiran en el libro de actas, seran autorizados por quien
haya presidido la reunién y el Secretario, y se aprobaran en la misma o siguiente
reunion del Patronato. Las certificaciones de dichas actas seran expedidas por el
Secretario o quien lo sustituya y llevaran el visto bueno del Presidente o
Vicepresidente o de quien haga sus veces.

El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personaimente.
No obstante, podra actuar en su nombre y representaciéon otro patrono por el
designado. Esta actuacion sera siempre para actos concretos y deberd ajustarse a
las instrucciones que, en su caso, el representado formule por escrito.

. CAPiTULO V .
REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

Articulo 24. Patrimonio Dotaciéon y Patrimonio

1.

La dotacidn inicial de la Fundacién esta integrada por los bienes y derechos que
figuran en la escritura de constitucion. Esta dotacién inicial quedara incrementada
con los bienes y derechos e inversiones financieras que durante la existencia de la
fundacién se aporten en tal concepto por el fundador o por terceras personas, o
que se afecten por el Patronato, con caracter permanente a los fines
fundacionales.

El Patrimonio de la Fundacion esta constituido por los bienes y derechos que
forman la dotacién fundacional y toda clase de bienes y derechos susceptibles de
valoracién econdmica que sean adquiridos por la Fundacion. Todos ellos figuraran
en el Inventario de la Fundacién y se inscribiran en el Registro de Fundaciones de
Castilla y Leon.”

El patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcion a nombre de la
Fundacion de los bienes y derechos que integran su patrimonio, en los Registros
publicos correspondientes.

Articulo 25. Financiacién

1.

La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos
que provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros
procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o
entidades, tanto publicas como privadas.

Asimismo, la Fundacién podré obtener ingresos por sus actividades, siempre que
ello no implique una limitacién injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios.
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2. Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la
composicién del patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que aconseje la
coyuntura econdmica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida
autorizacién o proceder a la oportuna comunicacion al Protectorado.

Articulo 26. Régimen Economico y Contable
1. El ejercicio econémico coincidird con el afio natural.

T 2. La Fundacién llevard una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que
permita un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello llevara
necgsariamente un libro Diario y un libro de Inventarios y de Cuentas Anuales y
aqu,bllos otros libros obligatorios que determine la legislacion vigente.

{
3. En!la gestion econdmico-financiera, la Fundacién se regira por los principios y
critferios generales determinados en la normativa vigente.

Articulo; 27. Cuentas anuales y Plan de actuacioén.

1. El contenido de las cuentas anuales, de acuerdo con lo establecido en el niumero
24.4. de la Ley de Fundaciones de Castilla y Ledn, seran aprobadas por el patronato
en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio, sin que pueda

;&legar esta funcién en otros drganos de la fundacidon y se presentaran al
‘otectorado para su aprobacidn, dentro del mismo plazo.

2. El patronato aprobara y remitird al protectorado en los Gltimos tres meses de cada
ejercicio, un plan de actuacién, en el que quedaran reflejados los objetivos, las
actividades y el presupuesto, que se prevea desarrollar en el ejercicio siguiente. El
patronato no podra delegar esta funcién en otros érganos de la fundacion.

3. Si por cambios en la legislacion vigente pudieran exigirse otros documentos o
plazos distintos de los sefialados en este articulo, el Patronato cumplird en todo
momento lo que sea obligatorio.

CAPITULO VI ,
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 28. Modificacién de Estatutos

1. El Patronato, podra modificar los presentes Estatutos, siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacion. En cualquier caso, procedera modificar
los Estatutos cuando las circunstancias que presidieron la constitucién de la
Fundacién hayan variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente
con arreglo a los Estatutos en vigor.

2. Para la adopcién de acuerdos de modificacién estatutaria, serd preciso un quorum

de votacién favorable de, al menos, dos terceras partes de los miembros del
Patronato.
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3.

La modificacidon o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicard al Protectorado y habrd de ser formalizada en escritura publica e
inscrita en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 29. Fusién de la Fundacion con otras entidades

1. Cuando las circunstancias lo aconsejen, el Patronato podra acordar, por mayoria
de dos tercios, la fusidn de la fundacién con otra u otras que persigan fines
fundacionales analogos, debiendo procurar que se asuman por parte de la entidad
resultante el maximo de los objetivos de la fundacién que sea posible.

2. Los acuerdos de fusion deberdan comunicarse al Protectorado de forma
inmediata, acompafiando el texto de lo convenido entre los Patronatos de las
Fundaciones afectadas y una exposicién razonada de las circunstancias que
concurren.

3. Si el Protectorado no se opone en la forma prevista en la Ley, podran llevarse a
cabo las actuaciones necesarias, remitiendo al citade drgano administrativo la
correspondiente escritura publica, para conocimiento del mismo e inscripciéon en el
Registro de Fundaciones de Castilla y Le6n.”

Articulo 30. Extincién de la Fundacién -

1. La Fundacion se extinguird cuando concurra alguna de las causas previstas en la
Ley.

2. Para acordar la extincién por el Patronato se requerira el voto favorable de, al
menos, dos tercios de sus miembros, y su validez y eficacia quedaran en suspenso
hasta su ratificacion por el Protectorado.

3. Ratificado el acuerdo, se formalizara en escritura publica, remitiendo al
Protectorado una copia autorizada de la misma, para su conocimiento e inscripcion
en el Registro de Fundaciones de Castilla y Leon.

4, La liquidacion de la Fundacion se efectuara por el Patronato, que deberd llevar a
cabo las actuaciones previstas en la Ley de Fundaciones de Castilla y Ledn, dando
cuenta al Protectorado. El haber que en su caso resuite de la liquidaciéon se
adjudicard a entidades no lucrativas, previa comprobacion de que tienen afectados
sus bienes con cardcter permanente al cumplimiento de fines de interés general,
anadlogos a los perseguidos por la Fundacion, incluso para el supuesto de su
disolucién, o a entidades publicas de naturaleza no fundacional que igualmente
persigan fines de interés general andlogos a los de la Fundaciéon. Queda
expresamente facultado el Patronato para realizar dicha aplicacion.

La aprobacién definitiva por parte del Patronato de la liquidacion, se comunicara al
Protectorado, adjuntando escritura publica donde conste el contenido del acta de la
sesion del Patronato en que se apruebe, asi como la documentacién referida a la
adjudicacién del haber resultante. Asimismo, se acompafaran los documentos
contables referidos al cierre de la contabilidad




